g””ﬂ‘ ”' SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

v v Vv

Segreteria Regionale Puglia Prot. 15/2017  Lecce, 03 Agosto 2017
Via G. C. Palma, 64 — 73100 Lecce

Tel. 334 6779419 — 347 4445740

PEC: conapopuglia@pec.it e.mail: puglia@conapo.it

sito internet: www.conapo.it

Al Direttore Regionale dei
Vigili del Fuoco Puglia
Dott. Ing. Salvatore SPANO'

ep.c. Alla Segreteria Generale Co.Na.Po.
Aulla

Oggetto: AIB 2017 e CCNL VV.F..

Con la nota 14/2017 questa Segreteria Regionale € intervenuta in merito alla concessione del
mezzo di servizio per il raggiungimento delle sedi AIB diverse da quelle nelle quali il personale
Vigilfuoco abitualmente lavora e per il trasporto dei DPI, anche in relazione alle problematiche
sanitarie ad esso correlate. Nonostante la serieta degli argomenti implicati, anche in relazione alla
tutela sanitaria del personale, la risposta ricevuta, basata su un contributo tecnico del tutto
discutibile fornito dall’Amministrazione Centrale, é stata sostanzialmente e tristemente burocratica
e non ha trovato soluzione per la problematica reale.

A distanza di alcuni giorni si é tenuto il tentativo di conciliazione relativo ad uno stato di agitazione
dichiarato sullo stesso tema da altre sigle sindacali.
Pur rispettando la volonta della maggior parte del personale operativo VV.F., espressa con la delega
conferita a tali OO.SS., il Conapo deve richiamare I’attenzione sul risultato di tale conciliazione
che, lungi dal risolvere i problemi per i quali & stato convocato, rischia di complicare ulteriormente
la faccenda, stabilendo prassi che a giudizio della scrivente O.S., oltre ad andare contro il semplice
buon senso del bravo padre di famiglia, non trovano riscontro in alcuna normativa vigente e
promuovono disparita di trattamento fra il personale.
Il servizio navetta per il trasporto del personale e dei DPI, risultato dell’accordo siglato, e del tutto
inidoneo a soddisfare le esigenze per le quali sarebbe stato pensato. In tal senso appare
particolarmente odiosa la diversita di trattamento compiuta fra chi presta servizio presso le sedi
centrali ed il personale che opera presso i distaccamenti dai quali non parte e non passa alcuna
navetta. Questa modalita organizzativa costituisce di fatto un’aperta discriminazione verso una parte
importante del personale! Non si comprende poi in base a quali norme si dispone I’omissione
dell’applicazione dell’art. 28, per coloro i quali conducono le “navette” AIB.
La convenzione AIB é stipulata fra la Regione Puglia ed il CNVVF, non fra la Regione Puglia ed il
personale! Gli operatori VV.F. devono essere impiegati e retribuiti secondo quanto stabilito dal
CCNL, che & I’unico riferimento legittimo, e non secondo criteri diversi e basati su non si sa cosa. E
dunque implicito che il trattamento di coloro i quali partecipano alla campagna AIB non puo essere
diverso da quello normalmente loro riservato in ogni altra occasione di impiego avente simili
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caratteristiche. A coloro i quali sono destinati a prestare servizio AIB presso sedi diverse da quella
abituale, deve dunque essere fornito il foglio di viaggio con I’indicazione del mezzo da impiegare
per lo spostamento, cosi come devono essere corrisposte I’indennita di missione e quella di guida.
Con la presente si invita la S.V. all’applicazione del CCNL anche nella gestione della Campagna
AIB 2017, assicurando il rispetto del CCNL e di quanto previsto dal R.d.S. in materia di viaggi di
servizio del personale operativo.

Si attende riscontro urgente.

Vogliate gradire Distinti Saluti.

Il Segretario Regionale

Co.Na.Po. Sindacato Autopomo VVF
ianni CA CI%

P 7 /&W 2
Y/



